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République du Sénégal
Un Peuple — Un But — Une Foi

Ministere de I'Emploi, de la Formation
professionnelle et de I'Artisanat (MEFPA)

FICHE DE PRESENTATION ET DE SCENARISATION DE COURS

(Modéle MEFPA)

1. Identification du module

Titre du module

Code du module*

Quota horaire module

Statut du cours*(obligatoire
ou optionnel) J

Domaines (filieres/séries)

Métiers

Niveau de qualification CAPL, CAP2, CAP3, BTSL, bts2.....

. Discipline A ° Heure
Disciplines (titre) *  Disdpline 8 s Heure
e Discipline C o Heure
. Discipline N ° Heure
Auteur (s) .
N° version et date de .
Version :

] e Date de création ou de mise a jour :



Nombre de séquences
prévues (lecons)

Criteres généraux de
performance*

Durée apprenant*

(Heures / semaines)

Eléments de compétencel

Eléments de compétence 2

Elément de compétence n

0S1 e Principaux Contenus
0S2 e Principaux Contenus
0S3 e Principaux Contenus
0oSn e Principaux Contenus
0S1 e Principaux Contenus
0S2 e Principaux Contenus
oSn e Principaux Contenus
0S1 e Principaux Contenus
0S2 e  Principaux Contenus
oSn e Principaux Contenus

Modalités spatiales

(En présentiel ; a distance ou mixte
(hybride))

Modalités temporelles

(En synchrone, en asynchrone ou mixte)

Synchrone (I'échange avec les autres apprenants ou avec les
tuteurs s'effectue en temps réel, par chat, par web-conférence
ou par visioconférence)

Asynchrone (échange avec les autres apprenants ou avec les
tuteurs s'effectue via des modes de communication ne
nécessitant pas de connexion simultanée : forums de discussion

Modalités collaboratives

(Travail individuel, en groupe ou mixte)




