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1. Identification du module 

 

Titre du module 

(compétence) Faire les travaux de fin d’exercice 

Code du module* 
 CB510 

Quota horaire module 
 394 heures 

Statut du cours*(obligatoire 

ou optionnel)  Obligatoire 

Domaines (filières/séries) 
 Comptabilité 

Métiers 
 Assistant comptable 

Niveau de qualification  
 CAP 2  

Discipline (titre) 
 Comptabilité Générale 

Auteur (s) 
 M NDIAYE et M KANE 

N° version et date de 

création 
 Version : 5 
 Date de création ou de mise à jour : 08/07/2020 

Nombre de séquences 

prévues (leçons)  6 leçons 

 



critères généraux de 

performance* 

 Respect scrupuleux des normes liées à la santé, à l’hygiène et 
à l’ergonomie  

 Adaptation appropriée aux situations imprévues  

 Exécution rapide des travaux 

  Résultats exacts 

Durée apprenant* 

 (Heures / semaines) 

 6 heures 

Éléments de compétence  Etablir les bilans 

Objectifs spécifiques 
 Etablir le bilan patrimonial 

 Etablir le bilan fonctionnel 

Contenus clés 

 Rappel des notions du bilan patrimonial 

 Affectation des comptes d’actifs et de passifs  

 Calcul des totaux Vérification de l’égalité fondamentale 

 Notions de bilan fonctionnel  

 Affectation des comptes d’actifs et de passifs 

 Calcul des totaux Vérification de l’égalité fondamentale 

Modalités spatiales  

(En présentiel ; à distance ou mixte 

(hybride)) 

 A distance 

Modalités temporelles 

(En synchrone, en asynchrone ou mixte) 
 Asynchrone 

Modalités collaboratives 

(Travail individuel, en groupe ou mixte) 
 Travail individuel 

 


